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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat
Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya,
sehingga penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Inspektorat Tahun 2020
ini dapat diselesaikan. Dokumen Rencana Kerja Inspektorat merupakan
Dokumen Perencana Kegiatan Bidang Pengawasan Tahunan, disusun
berdasarkan potensi, kekuatan dan kemampuan organisasi, sebagaimana
Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat yang berisikan rencana
program dan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan untuk Tahun
2020, dan akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat Inspektorat dalam

melaksanakan tugasnya di bidang pengawasan untuk Tahun 2020.

Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam Rencana Kerja
ini, untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari
semua pihak. Sedangkan keberhasilan pelaksanaan dokumen Rencana
Kerja ( RENJA ) akan sangat bergantung pada komitmen semua pihak
yang secara tidak langsung terlibat dalam penyelenggaraan Pengawasan
Pemerintahan, termasuk ketersediaan Sumber Daya Pendukung dalam
pelaksanaan kegiatan. Akhirnya kami berharap semoga Rencana Kerja

(Renja) ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat.

Temanggung, 19 Jud! r2019

INSPEKTUR
KABUPATEN,. TEMANGGUNG

Ir. CUK SUGIYARSO, MSi
Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), sedangkan Perangkat Daerah diwajibkan menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah.

RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2020 merupakan
penjabaran dari Indikasi Rencana Program Prioritas Daerah
Tahun 2020 yang merupakan indikasi tahun pertama RPJMD
Tahun 2018-2023. Dalam penyusunan RKPD diperlukan
masukan dari Perangkat Daerah berupa Rancangan Rencana
Kerja Perangkat Daerah. Renja Inspektorat Kabupaten
Temanggung merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Inspektorat Kabupaten Temanggung berjangka 1 (satu) tahun
yang memuat kondisi pelayanan Inspektorat Kabupaten
Temanggung dan rencana  pembangunan  Inspektorat
Kabupaten Temanggung untuk 1 (satu) tahun yang akan
datang, yang disusun dalam rangka meningkatkan kualitas dan
akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja
Inspektorat Kabupaten  Temanggung disusun dengan
melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di
Inspektorat Kabupaten Temanggung berdasarkan atas tugas
pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi
tanggung jawab Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Temanggung
Tahun 2020 adalah dokumen perencanaan Inspektorat
Kabupaten Temanggung untuk periode Tahun 2020 yang

memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 1



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan

nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di

Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan

dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2020.

Renja Inspektorat Tahun 2020 memiliki keterkaitan yang

erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi,

dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan

pembangunan yang ada pada Renja Inspektorat Tahun 2020

dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar 1.1

Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Renja Inspektorat Tahun 2020 disusun dengan

serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut:

Pengolahan data dan informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun
Renja Inspektorat , pada dasarnya sama dengan
pengolahan data dan informasi penyusunan RKPD, yang

menyangkut aspek:
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1) Data Pokok Perencanaan Inspektorat Kabupaten
Temanggung;

2) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2018;

3) Hasil evaluasi pencapaian target program (Indikator
Kinerja Daerah) sesuai evaluasi dan review Renstra
Inspektorat ;

4) Analisis dan isu-isu penting dalam penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung;

5) Review Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung
Tahun 2020;

6) Informasi lain terkait pelayanan Inspektorat .

b. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat

Kabupaten Temanggung Tahun 2018;

Hasil evaluasi mencakup:

1) Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
yang direncanakan;

2) Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja yang
direncanakan;

3) Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
yang direncanakan, disertai:

a. faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan
tersebut.

b. Analisis implikasi/dampak yang timbul terhadap
target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan
Inspektorat .

c. Rumusan suatu kebijakan atau tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

c. Hasil evaluasi pencapaian target program (Indikator
Kinerja Daerah) sesuai evaluasi dan review Renstra

Inspektorat ;
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Review hasil evaluasi pencapaian target program
(Indikator Kinerja Daerah) dilakukan dengan evaluasi
pencapaian indikator kineja daerah disertai faktor
pendorong dan penghambatnya berdasarkan hasil evaluasi

pelaksanaan Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung.

d. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Inspektorat Kabupaten Temanggung;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung,
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,
hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten
Temanggung berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung tahun sebelumnya,
serta capaian kinerja Renstra Inspektorat Kabupaten
Temanggung.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Inspektorat
Kabupaten Temanggung dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Inspektorat;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat
Kabupaten Temanggung;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, capaian program nasional seperti Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) dan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Saber
Pungli dan Peningkatan Kapabilitas APIP;

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Inspektorat Kabupaten Temanggung;

5) Rumusan permasalahan pembangunan daerah

dikaitkan dengan capaian indikator kinerja daerah
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kegiatan Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung;
6) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan

catatan yang strategis untuk di tindaklanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang

di rencanakan.

e. Review terhadap rancangan awal RKPD;

Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan
dengan membandingkan/menyandingkan rancangan awal
RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2020 dengan
Rancangan Awal Renja Inspektorat Kabupaten

Temanggung.

f. Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Inspektorat Kabupaten Temanggung yang dikaitkan dengan
tujuan dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana
tercantum dalam indikasi rencana program prioritas

Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2020.

g. Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan kegiatan sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun yang direncanakan adalah
berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang
disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk
memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas
dan fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung dalam

pembangunan daerah.

h. Penyajian dokumen rancangan awal Renja Inspektorat

Kabupaten Temanggung;
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Penyusunan dokumen rancangan awal Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung merupakan kegiatan
penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang
dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis
dan perumusan kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen

serta usulan alokasi anggaran per kegiatan.

i. Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati
adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional untuk
tahun rencana yang terkait dengan pembangunan daerah
kabupaten, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB) dan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP), Saber Pungli dan Peningkatan
Kapabilitas APIP;

jo- Penyempurnaan rancangan Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung;

Penyempurnaan rancangan Renja Inspektorat perlu

dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator

pada saat desk rancangan Renja tahap pertama.

k. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung dengan hasil pembahasan
forum Perangkat Daerah;

Dokumen rancangan Renja Inspektorat yang telah
didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu
disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil
kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum

Perangkat Daerah.

1. Pembahasan dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten;

Pembahasan berupa pemaparan hasil Forum
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Perangkat Daerah dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten
bertujuan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung dengan saran dan
masukan dari perwakilan masyarakat, LSM, Akademisi,
Forum Anak, Forum Disabilitas, dan perwakilan

masyarakat selaku delegasi Kecamatan.

m. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung dengan hasil pembahasan
Musrenbang RKPD di Kabupaten; dan

Dokumen rancangan Renja Inspektorat yang telah
dipaparkan dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten, perlu
disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil
kesepakatan yang diperoleh dari diskusi Musrenbang

RKPD di Kabupaten.

n. Penyesuaian dokumen rancangan akhir Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung dengan dokumen
RKPD.

Dokumen rancangan akhir Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung disesuaikan dengan narasi

maupun lampiran RKPD.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam
penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2019 adalah sebagai
berikut:
1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,
2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan

Ruang;
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4. Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

11. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019;

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029;

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor S5 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2005;
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16. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 13 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Temanggung Tahun 2011-2031;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun
2012 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman = Pengelolaan Keuangan  Daerah
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah; dan

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah; dan

23. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 24 Tahun 2017
tentang Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten

Temanggung.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Inspektorat Kabupaten
Temanggung Tahun 2020 adalah sebagai pedoman bagi
Inspektorat Kabupaten Temanggung dalam rangka
merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran,
dan target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi
tolok ukur penilaian kinerja Inspektorat Kabupaten
Temanggung untuk Tahun 2020 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Inspektorat .

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung Tahun 2020 adalah antara lain sebagai
berikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah Tahun 2020 yang
akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran, dan
berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan
Inspektorat Kabupaten Temanggung selama kurun waktu 1
tahun yaitu Tahun 2020;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari
masing-masing program dan = kegiatan  Inspektorat
Kabupaten Temanggung Tahun 2020;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Temanggung
Tahun 2020; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi
Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten Temanggung
Tahun 2020.

1.4. Sistematika Penulisan
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Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2020 adalah

sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN 2018
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja  Inspektorat

Kabupaten Temanggung Tahun 2018;

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat

Kabupaten Temanggung;

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung;
24 Review terhadap Rancangan Awal RKPD;

25 Telaah  Usulan Program dan  Kegiatan

Masyarakat

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan sasaran Renja PD
3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV. PENUTUP
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2.1.

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018

Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 dan Capaian Renstra Inspektorat
Kabupaten Temanggung Tahun 2014-2018

Evaluasi pelaksanaaan Renja Inspektorat Kabupaten
Temanggung dilakukan dengan menyajikan dan menganalisis
laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung s.d. Triwulan IV tahun 2018 untuk
mendapatkan gambaran atas pelaksanaan kegiatan Inspektorat
Kabupaten  Evaluasi Pelaksanaaan Renja  Inspektorat
Kabupaten Temanggung dilakukan dengan menyajikan dan
menganalisis laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung s.d. Triwulan IV tahun
2018 untuk mendapatkan gambaran atas pelaksanaan kegiatan
Inspektorat Kabupaten Temanggung berupa:

1) Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang
direncanakan yaitu ;
a. Kegiatan Gaji dan Tunjangan target kinerja tercapai

100%;

b. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan

Pelaporan OPD dengan target kinerja tercapai 100%;

c. Kegiatan Pengelolaan LP2P dan LHKPN target kinerja

tercapai 100%;

d. Kegiatan Pengolahan SIMWASDA tercapai 100%;
e. Penyusunan Program Kerja Pemeriksaan Tahunan (PKPT)

dan Koordinasi Pengawasan target kinerja tercapai 100%;
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f. Kegiatan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi tercapai 100%;

g. Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan
kendaraan dinas / operasional tercapai 100%;

h. Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor tercapai
100%;

i. Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor tercapai 100%;

j- Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
tercapai 100%;

k. Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor tercapai 100%;

1. Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan perundang —
undangan tercapai 100%;

m. Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman tercapai
100%;

n. Kegiatan Rapat - rapat koordinasi dan Konsultasi
Keluar Daerah tercapai 100%;

o. Kegiatan Rapat - rapat koordinasi dan Konsultasi
Dalam Daerah tercapai 100%;

p. Kegiatan Jasa pelayanan perkantoran tercapai 100%;

q- Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor tercapai
100%;

r. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung
Kantor tercapai 100%;dan

s. Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari
Pungli tercapai 100%.

2) Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja yang

direncanakan yaitu;

a. Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara
berkala target mencapai 107%;

b. Kegiatan Pengendalian Manajemen pelaksanaan

Kebijakan KDH tercapai 588%;
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c. Kegiatan LARWASDA /Penyelesaian Tindak Lanjut target
kinerja tercapai 104%;

d. Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas
tercapai 150%;

e. Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor target kinerja
tercapai 118%;

f. Review dokumen perencanaan, pengganggaran target
kinerja tercapai 125%;

g. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
tercapai 160%; dan

h. Pengadaan Pakaian Dinas Harian target kinerja tercapai
103%

3) Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang
direncanakan yaitu :
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD 88%.

e Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD, dengan 26 OPD Jumlah target berkurang
dikarenakan OPd yang di evaluasi SAKIPnya hanya OPD
Sampel sejumlah 22 OPD dan 1 Kabupaten Temangung;

e Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab
tersebut. :

- Untuk target capaian yang belum dapat dicapai sampai
dengan tahun berjalan ini maka diperlukan upaya
percepatan di tahun selanjutnya dengan didukung
dengan jumlah personil, SDM dan sarana dan

prasarana yang mencukupi;

- Untuk pelaksanaan urusan pemerintahan umum,

Inspektorat Kabupaten  Temanggung mengambil

kebijakan yang meliputi :
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a. Kebijakan Internal

* Meningkatkan kualitas SDM Aparat Pengawas
melalui Bimbingan Teknis, Pelatihan di Kantor
Sendiri  (PKS), mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dan mengikuti Workshop -workshop;

* Meningkat Kuantitas SDM Aparat Pengawas
melalui penambahan jumlah personil Audior
melalui inpasing ;

* Meningkatkan sarana dan prasarana serta
anggaran yang cukup untuk pendukung
pengawasan;

= Meningkatkan sistem pengawasan yang efektif di
OPD; dan

= Membangun komitmen dengan seluruh

stakeholder pengawasan.

b. Kebijakan Eksternal

= Menindaklanjuti setiap aduan masyarakat sebagai
bentuk komitmen hasil pengawasan masyarakat;

= Membentuk Satgas SPIP  di Kabupaten
Temanggung;

= Mengintensifkan koordinasi dan sinergi dengan
Inspektorat Provinsi dan Apip lainnya; dan

= Meningkatkan koordinasi dengan OPD di tingkat
Kabupaten.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2018

sebagaimana Tabel 2.1
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

PERIODE PELAKSANAAN : TAHUN 2018 TRIWULAN IV
Indikator dan Target Kinerja Sasaran Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang Mengacu pada Sasaran RKPD

1. Prosentase Penanganan Hasil Temuan Pemeriksaan

Bidang / X o Target Akhir Realisasi Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Program / P'::g"::rt:/rk'i'glzifn Satuan Renstra (2018) s/d 2017 Target 2018 2018 2018 s/d 2018 s/d2018 | Ket.
Kegiatan K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A | FUNGSI PENUNJANG PERENCANAAN
1 Program Perencanaan Pembangunan 5.756.575 101 14.908.092 25 5.000.000 3.500.000 3.499.500 126 18.407.592 100 0
Daerah 25 99,99
a. | Penyusunan Tersedianya dokume 125 5.756.575 101 14.908.092 25 3.499.500 126 18.407.592 | 101 100
Dokumen dokumen n 5.000.000 3.500.000 25 100 99,99
Perencanaan perencanaan
dan  Pelaporan | pelaporan SKPD
SKPD (Renja, RKA, DPA,
RKPA, DPPA,
LKjlP,
PKRENSTRA,
Lap.Evaluasi Hasil
Renja dan LPPD)
Rata-rata
Capaian 100 99,99
Kinerja (%)
Predikat
B FUNGSI PENGAWASAN
2 | Program Peningkatan HHHHHHH B 2.776.604.250 997.000.00 871.645.000 822.200.75 3.598.805.00 0
Profesionalisme Tenaga Pemeriksa 0 2 94,39 2
dan Aparatur Pengawasan
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Pelaksanaan Tersedianya LHP 675 993.555.563 591 1.806.536.50 135 497.879.30 735 2.304.415.80 100 | 100
Pengawasan laporan hasil 4 655.000.00 537.080.000 | 144 0 107 92,70 4
Internal  Secara | pengawasan 0
Berkala
Pengelolaan Terselenggaranya lembar 30.000 46.585.000 | 24.000 107.724.950 | 6.000 21.455.130 30.000 129.180.080 100 | 100
LP2P dan LHKPN kegiatan 25.000.000 25.000.000 | 6.000 100 85,82
penyusunan LP2P,
LHKASN dan
LHKPN
Pengendalian Terselenggaranya unit 5 150.000.000 104 183.417.774 8 47.923.000 151 231.340.774 100 100
Manajemen Bintek dan | kerja/SK 50.000.000 50.000.000 | 47 588 95,85
Pelaksanaan Pembentukan PD
Kebijakan KDH Satgas SPIP SKPD
Pelaksanaan Terselenggaranya temuan 2.500 39.930.000 2.237 191.846.449 625 39.948.920 2.887 231.795.369 100 100
LARWASDA/ Kegiatan  Gelar 40.000.000 40.000.000 | 650 104 99,87
Penyelesaian Pengawasan
Tindak Lanjut Daerah dan
Penyelesaian
Tindak Lanjut
Pengolahan Tersedianya data | bulan 36 57.000.000 24 33.502.044 12 21.197.800 36 54.699.844 100 96
SIMWASDA Pengawasan yang 12.000.000 24.000.000 | 12 100 88,32
akurat dan
akuntabel
Peningkatan Terlaksananya kali 20 59.895.000 16 266.304.806 4 144.721.65 22 411.026.464 110 | 100
sumber daya | peningkatan SDM 150.000.00 146.000.000 | 6 8 150 99,12
aparatur melalui Bintek, 0
pengawas sosialisasi, dan
pelatihan
Pengelolaan Terlaksananya orang 55 47.916.000 42 187.271.723 11 49.074.944 55 236.346.667 100 | 100
jabatan pengelolaan JFA 65.000.000 49.565.000 | 13 118 99,01
fungsional
auditor
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Program penataan dan
penyempurnaan kebijakan, sistem 366.025.000 | 100,75 i 243.000.00 231.000.000 227.492.58 123,50 243.974.253, %,
#itH 0 9 97,77 00 77

dan prosedur pengawasan
Penyusunan Terselenggaranya unit 80 66.550.000 76 65.515.045 26 23.770.032 99 89.285.077 100 100
Laporan Capaian | kegiatan evaluasi | kerja/SK 25.000.000 25.000.000 | 23 88 95,08
Kinerja dan | LKjIP SKPD PD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Review Terselenggaranya unit 40 53.240.000 71 176.175.673 8 74.094.000 81 250.269.673 100 100
dokumen kegiatan kerja/SK 70.000.000 76.000.000 | 10 125 97,49
perencanaan, pendampingan PD
penganggaran dan review
dan pelaporan laporan

keuangan, review

RKA
Penyusunan Tersedianya dokume 50 46.585.000 45 376.531.369 10 109.911.55 55 486.442.926 100 100
Program Kerja dokumen obyek n 130.000.00 110.000.000 10 7 100 99,92
Pemeriksaan pemeriksaan dan 0
Tahunan (PKPT) koordinasi
dan Koordinasi pengawasan
Pengawasan antar APIP
Penilaian Terselenggaranya dokume 240 199.650.000 211 130.182.336 48 19.717.000 259 149.899.336 100 75
Mandiri kegiatan Penilaian n 18.000.000 20.000.000 | 48 100 98,59
Pelaksanaan Mandiri
Reformasi Pelaksanaan
Birokrasi Reformasi

Birokrasi

Rata-rata
Capaian 103 97,77 100, 93,
Kinerja (%) 00 77
Predikat
PENDUKUNG OPERASIONAL SKPD 199.998.643 794.869.645 212.500.00 205.875.000 201.995.37 672 996.865.024
0 9 96,89
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Penyediaan Jasa | Tersedianya bulan 60 5.756.575 36 9.218.035 0 0 0 36 9.218.035 60 100
Surat Menyurat kebutuhan kantor - - - -
yang memerlukan
benda-benda pos
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa | bulan 60 732.050 48 205.597.491 12 59.968.187 60 265.565.678 100 100
pemeliharaan servis kendaraaan 55.000.000 60.000.000 | 12 100 99,95
dan perijinan | dinas,
kendaraan penggantian suku
dinas/ cadang, BBM dan
operasional STNK
Penyediaan jasa | Tersedianya bulan 60 2.415.765 48 5.559.245 12 1.499.700 60 7.058.945 100 100
kebersihan kebutuhan  alat 1.500.000 1.500.000 | 12 100 99,98
kantor kebersihan
Penyediaan alat | Tersedianya bulan 60 22.542.535 48 77.556.850 12 20.963.300 60 98.520.150 100 100
tulis kantor kebutuhan  alat 18.000.000 21.000.000 | 12 100 99,83
tulis kantor
Penyediaan Tersedianya bulan 60 25.768.160 48 76.234.975 12 25.000.000 60 101.234.975 100 100
barang cetakan | barang cetakan, 16.000.000 25.000.000 | 12 100 100,00
dan foto copy dan
penggandaan penggandaan
Penyediaan Tersedianya bulan 60 878.460 48 3.564.500 12 998.000 60 4.562.500 100 100
komponen kebutuhan 1.000.000 1.000.000 | 12 100 99,80
instalasi listrik / | komponen
penerangan instalasi listrik
bangunan kantor | dan penerangan
bangunan kantor
Penyediaan Tersedianya bulan 60 798.600 48 4.142.700 12 0 48 4.142.700 80 | 100
peralatan rumah | kebutuhan 1.000.000 - - - -
tangga peralatan rumah
tangga
Penyediaan Tersedianya bulan 60 2.928.200 48 9.771.600 12 2.442.000 60 12.213.600 100 | 100
bahan bacaan referensi  bahan 3.500.000 2.700.000 | 12 100 90,44
dan peraturan bacaan dan
perundang — perundang-
undangan undangan
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Penyediaan Tersedianya bulan 60 21.255.405 48 85.520.800 12 28.081.250 60 113.602.050 100 | 100
makanan dan kebutuhan 40.000.000 29.675.000 | 12 100 94,63
minuman makan,minum
pegawai, rapat
dan tamu
Rapat —rapat Terselenggaranya bulan 60 4.658.500 48 62.302.576 12 49.913.942 60 112.216.518 100 100
koordinasi dan koordinasi dan 60.000.000 50.000.000 | 12 100 99,83
konsultasi keluar | konsultasi antar
daerah APIP dan tugas
pengawasan
Rapat —rapat Terselenggaranya bulan 60 96.292.393 48 207.127.873 12 0 48 207.127.873 80 100
koordinasi dan koordinasi 1.500.000 - - - -
konsultasi dalam | dengan
daerah SKPD/obyek
pemeriksaan  di
Kab. Temanggung
Jasa Pelayanan | Terselenggaranya bulan 60 15.972.000 48 48.273.000 12 13.129.000 60 61.402.000 100 100
Perkantoran penyelesaian 15.000.000 15.000.000 | 12 100 87,53
tugas diluar jam
kerja
Rata-rata
Capaian 100 96,89 100, 100
Kinerja (%) 00 ,00
Predikat
Program peningkatan sarana dan 115.003.550 305.764.200 73.000.000 103.000.000 101.904.50 113 407.668.700 300
prasarana aparatur 0 98,47
Pengadaan Terlaksananya paket 25 110.437.000 18 276.014.000 5 50.595.000 26 326.609.000 104 | 100
perlengkapan pengadaan 60.000.000 51.000.000 | 8 160 99,21
gedung kantor perlengkapan
gedung kantor
Pengadaan Terlaksananya bulan 60 66.550 48 26.804.200 3 50.000.000 49.360.000 51 76.164.200 85 | 100
Peralatan pengadaan 11.000.000 3 100 98,72

gedung kantor

peralatan gedung
kantor
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c. Pemeliharaan Tersedianya bulan 36 4.500.000 24 2.946.000 12 1.949.500 36 4.895.500 100 | 100
rutin/berkala kebutuhan 2.000.000 | 2.000.000 12 100 97,48
peralatan pemeliharaan
gedung kantor gedung kantor
Rata-rata
Capaian 120 98,47 96,3 | 100
Kinerja (%) 3 ,00
Predikat
6 Program Peningkatan disiplin 204.000.000 13.409.792 31 7.750.000 8.000.000 8.000.000 0 21.409.792 10
aparatur 100
a. | Pengadaan Tersedianya orang 96 204.000.000 63 13.409.792 31 7.750.000 8.000.000 8.000.000 95 21.409.792 99 10
pakaian dinas pakaian dinas 32 103 100
harian harian
Rata-rata
Capaian 100 100 85,0 | 100
Kinerja (%) 0 ,00
Predikat
7 Program Peningkatan dan 12.000.000 12 12.000.000 0 0 0 12.000.000
Pengembangan Pengelolaan - - -
Keuangan Daerah
a. Penyusunan Tersedianya bulan 12 12.000.000 12 12.000.000 12 0 0 0 12 12.000.000 100 100
pelaporan pelaporan - - -
keuangan akhir keuangan  akhir
tahun tahun
Rata-rata
Capaian - 100, 100
Kinerja (%) 00 ,00
Predikat
3 Program Penyelenggaraan 1.000.000.000 242.501.460 800.000.000 248.000.000 236.816.69 24 479.318.158 438
Pemerintahan Umum 8 95,49
a. | Penyelenggaraa Terselenggaranya bulan 24 1.000.000.000 12 242.501.460 12 800.000.0000 248.000.000 236.816.69 24 479.318.158 100 48
n Pelayanan pelayanan publik 12 8 100 95,49
Publik Bebas bebas dari pungli
Dari Pungli
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2.2. Analisa Kinerja Pelayanan
Temanggung
Data Pokok Perencanaan

Inspektorat

Inspektorat

Kabupaten

Kabupaten

Temanggung sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

terdapat 2 (dua) Indikator yaitu:

1. Persentase tindak lanjut temuan dengan Rumus Jumlah

temuan yang ditindaklanjuti dibagi jumlah total temuan

pemeriksaan dikalikan 100% dan

2. Jumlah temuan BPK.

Adapun hasil capaian pada Tahun 2012 sampai dengan Tahun

2018 sebagaimana tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1

DATA POKOK PERENCANAAN MENURUT PERMENDAGRI 86/2017

BIDANG
NO URUSAN/INDIKATOR SATUAN 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Rumus
1 Persentase tindak Rekomendasi 79 82 71,71 72 97 100 100 Jumlah
lanjut temuan temuan yang

ditindaklanjuti
/jumlah Total
temuan x 100
%

2 Jumlah Temuan BPK Temuan 28 28 22 14 20 27 27
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat
Kabupaten Temanggung

Analisis  kinerja  Pelayanan  Inspektorat  Kabupaten
Temanggung  dilakukan dengan evaluasi pencapaian indikator
kinerja daerah disertai faktor pendorong dan penghambatnya
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Inspektorat
Kabupaten Temanggung. sebagaimana hasil evaluasi RPJMD dan
Evaluasi Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung .
Adapun Indikator Kinerja Daerah Inspektorat Kabupaten
Temanggung beserta target kinerjanya dapat dilihat pada Tabel 2.3

berikut ini.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 23



Pemerintah Kabupaten Temanggung

INSPEKTORAT
Tabel. 2.3
Pencapaian Kinerja Inspektorat Kabupaten Temanggung
Capaian
N INDIKATOR Sat TARGET REALISASI s/d 3018 Status
o KINERJA atuan (%)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018

1 Persentase tindak lanjut Rekomendasi 60 70 75 80 85 71,71 72 97 100 100 100 TT

temuan
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Status capaian indikator kinerja daerah Inspektorat
Kabupaten Temanggung sampai dengan tahun 2017 adalah sebagai
berikut:

1) Indikator kinerja daerah pada Inspektorat kabupaten

Temanggung telah tercapai dengan capaian 100 %

- Faktor pendorong tercapainya target Indikator Kinerja
daerah pada Inspektorat Kabupaten yaitu semakin
banyaknya Obyek Pemeriksaaan yang mentaati peraturan
dengan membuat laporan pertanggungjawaban keuangan
sesuai dengan aturan yang berlaku.

- Faktor penghambat dalam pelaksanaan capaian kinerja
yaitu kurangnya sumber daya ~manusia dalam
melaksanakan tugas pemantauan tindak lanjut hasil

pemeriksaan di Obyek pemeriksaaan.

Adapun permasalahan utama Inspektorat yang harus
diselesaikan dalam rangka peningkatan kualitas dan kuantitas
pengawasan di Kabupaten Temanggung, secara singkat dapat di

rinci sebagai berikut :

1. Upaya mempertahankan opini WTP atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Temanggung;

2. Masih lemahnya SPIP di SKPD dan Pemerintah Kabupaten;

3. Pergeseran paradigma pengawasan APIP;

4. Keterbatasan sumberdaya dan regulasi yang melemahkan peran
dan fungsi Inspektorat dalam quality assurance;

5. Peningkatan Kapabilitas APIP; dan

6. Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten
Temanggung.

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan

membandingkan/menyandingkan rancangan awal RKPD Kabupaten
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Temanggung Tahun 2020 dengan Rancangan Awal Renja
Inspektorat Kabupaten Temanggung.
Adapun hasil review terhadap rancangan awal RKPD adalah

sebagaimana tabel 2.4 berikut :
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2020

RANCANGAN AWAL RKPD 2019 RANCANGAN AWAL RKPD 2019
Pagu Indikatif
Urusan/Bidang Urusan Indikator et Urusan/Bidang Urusan Indikator
Pemerintah Daerah dan Lokasi Kinerja . T_arggt Satuan No Pemerintah Daerah dan Lokasi Kinerja . T.arggt Satuan kebutuhan Ket
. Program/Kegi | Kinerja . Program/Kegiat | Kinerja Dana
Program/Kegiatan atan Program/Kegiatan an
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
2.723.421.717
BELANJA TIDAK LANGSUNG BELANJA TIDAK LANGSUNG 2.304..838.606
2.723.421.717
BELANJA PEGAWAI A. | BELANJA PEGAWAI 2.304..838.606
Belanja pegawai . 14 bulan 2.033.451.717 Kabupaten Terpenuhinya 14 bulan
Kabupaten T:.rips;\]ush'”ya 1| Belanja pegawai Temanggung | gaji PNS 2.033.451.717
Temanggung 9l
Tambahan Penghasilan PNS Kabupaten Terpenuhinya 689.970.000 2 | Tambahan Penghasilan PNS Kabupaten Terpenuhinya
Temanggung | tambahan Temanggung | tambahan
penghasilan penghasilan
PNS PNS
BELANJA LANGSUNG 1.668.000.000 BELANJA LANGSUNG 1.409.000.000
PENGAWASAN l. | PENGAWASAN
Program peningkatan sistem A. | Program peningkatan sistem Prosentase
pengawasan internal dan pengawasan internal dan penanganan
pengendalian pelaksanaan pengendalian pelaksanaan hasil temuan 100 %
kebijakan kepala daerah kebijakan kepala daerah pemeriksaan
pada IRBAN |
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Persentase
perangkat
daerah yang
SAKIP-nya
dievaluasi pada
IRBAN |

100

%

Prosentase
penanganan
hasil temuan
pemeriksaan
pada wilayah
IRBAN Il

100

%

Persentase
perangkat
daerah yang
SAKIP-nya
dievaluasi pada
wilayah IRBAN Il

100

%

Prosentase
penanganan
hasil temuan
pemeriksa- an
pada IRBAN Il

100

%

Persentase
perangkat
daerah yang
SAKIP-nya
dievaluasi pada
wilayah IRBAN
Il

100

%
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Prosentase
penanganan
hasil temuan
pemeriksa- an
pada IRBAN IV

100

%

Persentase
perangkat
daerah yang
SAKIP-nya
dievaluasi pada
wilayah IRBAN
\Y

100

%

Persentase
perangkat
daerah yang
telah masuk
zona integritas
Wilayah
Birokrasi Bersih
dan Melayani
(WBBM) /
Wilayah Bebas
dari Korupsi
(WBK)

30,9

%

1 Pelaksanaan pengawasan
internal secara berkala

Kabupaten
Temanggung

Terselenggaran
ya kegiatan
program kerja
Pengawasan
Tahunan

140

LHP

550.000.000

Pelaksanaan pengawasan internal
secara berkala

Kabupaten
Temanggung

Terselenggarany
a kegiatan
program kerja
Pengawasan
Tahunan

144

LHP

520.000.000

Terlaksanakany
a kegiatan
pemantauan
tindak lanjut
hasil
pemeriksaan
Inspektorat
Kabupaten

288

obrik
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Temanggung
2 | Pengelolaan LP2P dan LHKPN Kabupaten Terselenggaran 6.000 Lembar 25.000.000 Pengelolaan LP2P dan LHKPN Kabupaten Jumlah ASN 4.000 Lembar 25.000.000
Temanggung | ya kegiatan Temanggung | yang
penyusunan melaporkan
LP2P dan harta kekayaan
LHKPN dan pajak-pajak
pribadi
3 | Pengendalian Manajemen Kabupaten Terselenggaran 10 OPD 50.000.000 Pengendalian Manajemen Kabupaten Terselenggarany 20 Kec 50.000.000
Pelaksanaan Kebijakan KDH Temanggung | ya Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan KDH Temanggung | a kegiatan
Penyusunan penyusunan
RTP RTP OPD,
OPD,Evaluasi evaluasi
Pelaksanaan pelaksanaan
SPIP/RTP OPD SPIP/RTP OPD,
Sampel dan pembentukan
Pembentukan satgas SPIP
Satgas SPIP OPD,dan
OPD dan Kabupupaten
Kabupaten
Terlaksanakann 27 opd
ya e-Mandiri Self
Assesment
pelaksanaan
SPIP di OPD
4 | Pelaksanaan LARWASDA/ Kabupaten Terselenggaran 625 Temua 45.000.000 Pelaksanaan LARWASDA/ Kabupaten Terselenggarany 1 kegiatan | 60.000.000
Penyelesaian Tindak Lanjut Temanggung | ya Kegiatan n Penyelesaian Tindak Lanjut Temanggung | a kegiatan gelar
Gelar pengawasan
Pengawasan daerah
Daerah/
Penyelesaian
Tindak Lanjut
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INSPEKTORAT
Terkoordinasiny 16 temuan
a tindak lanjut
hasil
pemeriksaan
BPK
Terkoordinasiny 580 temuan
a tindak lanjut
hasil temuan
Inspektorat
Kabupaten
Temanggung
Pengolahan Data SIMWASDA Kabupaten Tersedianya 12 bulan 25.000.000 Pengolahan Data SIMWASDA Kabupaten Tersedianya 12 bulan 25.000.000
Temanggung | data Temanggung | data hasil
Pengawasan pemeriksaan
yang akurat yang akuntabel
dan akuntabel
Penyusunan Laporan Capaian Kabupaten 20 Unit 25.000.000 Penyusunan Laporan Capaian Kabupaten Terlaksanakann 47 dokumen 73.000.000
Kinerja dan Ikhtisar realisasi Temanggung | Terselenggarak Kerja/S Kinerja dan Ikhtisar realisasi Temanggung | Yya kegiatan
Kinerja SKPD annya Kegiatan KPD Kinerja PD evaluasi LKjIP
Evaluasi LKjIP OPD
SKPD
Terlaksanakann 0
ya Evaluasi
LKjIP Kabupaten
Temanggung
Review Dokumen Kabupaten Terselenggarak 8 Unit 70.000.000 Review Dokumen Kabupaten Terselenggarany 1 Dokumen 96.000.000
Perencanaan,Penganggaran dan | Temanggung | annya kegiatan Kerja/S Perencanaan,Penganggaran dan Temanggung | a kegiatan reviu
Pelaporan pendampingan KPD Pelaporan LKPD
dan Review
Laporan
Keuangan
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Terlaksanakann 12 OPD
ya kegiatan reviu
RKA di OPD
sampel

Terlaksanakann 2 Dokumen
ya kegiatan reviu
RKPD dan
RKPD
Perubahan

Terlaksanakann 2 keg
ya kegiatan
Probity Audit

Terlaksanakann 1 dokumen
ya Evaluasi
LKjIP Bupati

8 | Penyusunan Program Kerja Kabupaten Terselenggarak 10 Dokum 75.000.000 8 | Penyusunan Program Kerja Kabupaten Terselenggarany 10 dokumen 130.000.000
Tahunan (PKPT) dan Rakor Temanggung | annya Kegiatan endan Tahunan (PKPT) dan Rakor Temanggung | a kegiatan PKPT
Pengawasan PKPT terhadap kegiata Pengawasan terhadap obyek
obyek n pemeriksaan
pemeriksaan
dan Rakor
Pengawasan

Terlaksananya 10 kegiatan
kegiatan rakor
pengawasan
nasional,
regional,
larwasda, desk
pkpt dan
workshop
PAPBJ
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9 | Penilaian Mandiri Pelaksanaan Kabupaten Terselenggarak 48 Dokum 20.000.000 9
Reformasi Birokrasi Temanggung | annya kegiatan en
Penilaian
Mandiri
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi

10 | Penyelenggaraan Pelayanan Kabupaten Berkurangnya kegiatan | 250.000.000
Publik Bebas dari Pungli Temanggung | praktik pungutan
liar pada semua
lini layanan
publik,

tumbuhnya efek
jera dari PNS
dan pegawai
dalam
melaksanakan

pungli

11 | Unit Pengendalian Gratifikasi Kabupaten Turunnya angka | 40 laporan 25.000.000
Temanggung | laporan oleh PD
yang
melaporkan
gratifikasi
kepada KPK

12 | Survey Penilaian Integritas Kabupaten 7 PD 125.000.000

Temanggung | Terselenggarany
a survey

penilaian
integritas

13 | Pembangunan Zona Integritas Kabupaten tersedianya 5 PD 30.000.000
Temanggung | Perangkat
Daerah sebagai
pilot project
pembangunan Z|
menuju WBK/
WBBM
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B | Program Peningkatan Program Peningkatan Persentase 33 % 149.460.000
Profesionalisme Tenaga Profesionalisme Tenaga APIP yang
Pemeriksa dan Aparatur Pemeriksa dan Aparatur memiliki
Pengawasan Pengawasan sertifikasi profesi
1 Peningkatan sumber daya Kabupaten Terlaksananya 5 kali 170.000.000 Peningkatan sumber daya aparatur | Kabupaten Terlaksananya 2 kali 99.460.000
aparatur pengawas Temanggung | peningkatan pengawas Temanggung | peningkatan
SDM melalui SDM melaului
Bintek, Bintek/Pelatihan
Sosialisasi, dan di kantor sendiri
pelatihan (PKS)
2 | Pengelolaan jabatan fungsional Kabupaten Terlaksananya 13 orang 65.000.000 Pengelolaan jabatan fungsional Kabupaten Terlaksnakanny 0 orang
auditor Temanggung | pengelolaan auditor Temanggung | a diklat profesi
JFA dan sertifikasi
C | Program Penyelenggaraan Terlaksananya 13 orang 50.000.000
Pemerintahan Umum pengelolaan JFA
Terlaksanakann 15 kegiatan
ya bimtek dan
workshop
kapabilitas APIP,
telaah sejawat
dan bantuan
diklat auditor
1. | Penyelenggaraan Pelayanan Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 250.000.000 Program perencanaan, evaluasi, Persentase 100 % 5.000.000
Publik Bebas dari Pungli Temanggung | ya pelayanan dan kelitbangan perangkat penyelesaian
publik bebas daerah dokumen
dari pungutan perencanaan,
liar evaluasi, data
pokok, dan
pelaporan
perangkat
daerah.
2 | Unit Pengendalian Gratifikasi Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 25.000.000 Penyusunan Dokumen Kabupaten Tersedianya 27 dokumen 5.000.000
Temanggung | ya pelayanan Perencanaan dan Dokumen Temanggung | dokumen
publik bebas Pelaporan perencanaan

dari Gratifikasi

dan pelaporan
SKPD
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Program pelayanan adminsitrasi | Kabupaten Persentase 100 % 200.500.000
perkantoran Temanggung | pemenuhan
kebutuhan
administrasi
perkantoran
Penyediaan jasa kebersihan kantor | Kabupaten Tersedianya 12 bulan 3.000.000
Temanggung | jasa
pemeliharaan
kebersihan
kantor
Penyediaan alat tulis kantor Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 37.500.000
Temanggung | a penyediaan
kebutuhan alat
tulis kantor
1. | Penyusunan Dokumen Kabupaten Tersedianya 8 Dokum 5.000.000 Penyediaan barang cetakan dan Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 40.000.000
Perencanaan dan Pelaporan Temanggung | dokumen en penggandaan Temanggung | a penyediaan
SKPD perencanaan barang cetakan
pelaporan dan
SKPD penggandaan
(Renja,Renja
Perubahan,
RKA, DPA,
RKPA, DPPA,
LK]jIP, dan
LPPD )
1 Penyediaan jasa pemeliharaan Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 50.000.000 Penyediaan komponen instalasi Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 2.000.000
dan perijinan kendaraan Temanggung | yajasa listrik/penerangan bangunan kantor | Temanggung | a penyediaan
dinas/operasional pemeliharaan komponen
dan perijinan instalasi
kendaraan listrik/peneranga
dinas/operasio n bangunan
nal kantor
2 | Penyediaan Jasa kebersihan Kabupaten Teselenggaran 12 bulan 2.000.000 Penyediaan bahan bacaan dan Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 3.000.000
kantor Temanggung | yajasa peraturan perundang-undangan Temanggung | a penyediaan
pemeliharaan bahan bacaan
kebersihan dan peraturan
kantor perundang-
undangan
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3 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 20.000.000 Penyediaan makanan dan Kabupaten Terselenggarana 12 bulan 40.000.000
Temanggung | ya Penyediaan minuman Temanggung | ya penyediaan
kebutuhan alat makanan dan
tulis kantor minuman
4 | Penyediaan barang cetakan dan | Kabupaten Terselenggarak 12 12 20.000.000 Rapat-rapat kordinasi dan Kabupaten Terselenggranya 12 bulan 60.000.000
penggandaan Temanggung | annya konsultasi ke luar daerah Temanggung | koordiansi dan
Penyediaan konsultasi
barang cetakan
dan
penggandaan
5 | Penyediaan komponen instalasi Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 1.000.000 Penyediaan jasa pelayanan Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 15.000.000
listrik/penerangan bangunan Temanggung | ya Penyediaan perkantoran Temanggung | a penyelesaian
kantor komponen tugas diluar jam
instalasi kerja
listrik/penerang

an bangunan
kantor

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020

36




Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

6 | Penyediaan Bahan bacaan dan Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 3.000.000 Program peningkatan sarana Persentase 100 % 283.000.000
perundang-undangan Temanggung | ya Penyediaan prasarana aparatur
Bahan bacaan pemenuhan
dan kebutuhan
sarana
perundang- prasarana
undangan aparatur
7 | Penyediaan makanan dan Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 30.000.000 Pengadaan perlengkapan gedung Kabupaten Terlaksananya 6 paket 75.000.000
minuman Temanggung | ya penyediaan kantor Temanggung | pengadaan
kebutuhan perlengkapan
makanan dan gedung kantor
minuman (tahun 2020
:pengadaan
gorden,front
office,meja kursi
tamu, jam
dinding, rak
arsip dan AC
(beserta
instalasi))
8 | Rapat-rapat koordinasi dan Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 50.000.000 Pengadaan peralatan gedung Kabupaten Terlaksananya 15 unit 135.000.000
konsultasi ke Luar Daerah Temanggung | ya koordinasi kantor Temanggung | pengadaan
dan konsultasi peralatan
gedung kantor
Tahun 2020 : 6
unit laptop, 2 bh
kamera, 4 unit
komputer, 4 unit
printer, 2 bh Icd
Tahun 2021 : 2
unit laptop
Tahun 2022 : 1
unit PC
9 | Jasa Pelayanan Perkantoran Kabupaten Terselenggaran 12 bulan 15.000.000 Pemeliharaan rutin/berkala Kabupaten Terselenggarany 12 bulan 70.000.000
Temanggung | ya kendaraan dinas/operasional Temanggung | ajasa
penyelesaian pemeliharaan
tugas diluar dan perijinan
jam kerja kendaraan dinas
Joperasional
B | Program peningkatan sarana Pemeliharaan rutin/berkala Kabupaten Terpeliharanya 12 bulan 0
dan prasarana aparatur perlengkapan gedung kantor Temanggung | perlengkapan
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kantor
1. | Pengadaan perlengkapan Kabupaten Terlaksananya 8 unit 25.000.000 Pemeliharaan rutin/berkala Kabupaten Terlaksananya 12 bulan 3.000.000
gedung kantor Temanggung | pengadaan peralatan gedung kantor Temanggung | kebutuhan
perlengkapan pemeliharaan
gedung kantor gedung kantor
2. | Pengadaan Peralatan Gedung Kabupaten Terlaksananya 1 paket 50.000.000 F. | Program peningkatan disiplin Kabupaten Persentase 100 % 8.000.000
Kantor Temanggung | pengadaan aparatur Temanggung | kepatuhan ASN
peralatan dalam
gedung kantor penggunaan
pakaian dan
atributnya
3. | Pemeliharaan rutin/berkala Kabupaten Tersedianya 5 unit 2.000.000 1 Pengadaan pakaian dinas beserta Kabupaten 32 orang 8.000.000
peralatan gedung kantor Temanggung | kebutuhan perlengkapannya Temanggung | Tersedianya
pemeliharaan pakaian dinas
gedung kantor harian

Sumber : Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2020

Catatan : Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2019 dan menjadi rencana program
dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung.
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Secara umum, hasil review terhadap rancangan awal RKPD
adalah sebagai berikut:
1. Terdapat penambahan kegiatan di luar rancangan awal
Inspektorat , yaitu sejumlah 1 (satu) kegiatan sebagai berikut:
a. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor.
2. Untuk penyesuaian program terdapat penggabungan beberapa
kegiatan untuk melakukan kedalam satu program, yaitu :
a. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli;
b. Unit Pengendalian Gratifikasi.
Kegiatan semula berada dalam program Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum bergabung dalam program peningkatan
sistem pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan
kebijakan kepala daerah;

3. Bergesernya kegiatan untuk menyesuaikan program baru.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Inspektorat Kabupaten Temanggung merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan
program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional dan
kegiatan yang bersumber dari APBN lainnya. Kebijakan nasional
yang diampu oleh Inspektorat lebih pada menuangkan kebijakan
nasional melalui penyusunan Renja PD yang dilakukan oleh
Inspektorat Kabupaten Temanggung seperti, Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP), Saber Pungli, Unit Pengendalian
Gratifikasi, Survey Penilaian Integritas dan Peningkatan

Kapabilitas APIP.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat
yang dikaitkan dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana tercantum dalam indikasi rencana program prioritas
daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2020.

Mencermati indikasi rencana program prioritas daerah
Kabupaten Temanggung dan isu-isu strategis Tahun 2020, maka
tujuan dari urusan Inspektorat Kabupaten Temanggung
sebagaimana tercantum dalan RPJMD Kabupaten Temanggung
adalah:

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
fungsi pengawasan untuk meningkatan kualitas managemen
pemerintahan.

Adapun sasaran dari urusan Inspektorat adalah:
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1. Mengoptimalkan pengawasan internal di lingkungan Pemkab
Temanggung;

2. Meningkatkan cakupan OPD yang dievaluasi SAKIPnya;

3. Meningkatkan Indeks Persepsi Anti Korupsi

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, dan Program,
prioritas Inspektorat Kab. Temanggung pada Tahun 2020 adalah

sebagaimana tabel 3.1 berikut:
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Matrik Keterkaitan Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran
Pada Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tabel 3.1

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1. | Mewujudkan . Indeks Kematangan 3.15
tata kelola Sistem Pengendalian
pemerintahan Intern Pemerintah
yang baik (SPIP)
melalui  fungsi Indeks Persepsi Anti 3.5
pengawasan Korupsi
untuk
meningkatan
kualitas
managemen
pemerintahan
1. Mengoptimal Prosentase penanganan 100 %
kan tindak lanjut hasil temuan
pengawasan pemeriksaan pada Irban |,
internal di
linokunean I, 11l dan IV
gkunga
Pemkab
Temanggung
2. Prosentase SAKIP PD yang 100 %
Meningkatk dievaluasi oleh Irban 111,111
an cakupan dan IV
OPD yang
dievaluasi
SAKIPnya
3.Meningkatka Indeks Persepsi Anti 3.5
n Indeks Korupsi
Persepsi Anti
Korupsi

3.3. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Temangung di Tahun 2020
dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dengan mengacu
pada Indikasi Program Strategis Tahun Perencanaan Kabupaten Temanggung.

Adapun Program dan Kegiatan Inspektorat Tahun 2020 adalah sebagai
berikut:
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
TAHUN PERENCANAAN 2020

PD 1 4.02.01.00-Inspektorat
Sumber Dana :

‘ Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan ‘ . . Rencana Kerja Tahun 2020 Alokasi e A"'z%%gra" e Prakin_'aan Sumber
No Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan . Target Ang&a;an — — R Maju2021 Dana
‘ ‘ ‘ Lokasi ‘ Kinerja Satuan Alokasi  |Realisasi ’; encana ‘
B 2 | 3 | 4 5 | 6 8 e [0 (] 12 |13
| |BELANJA TIDAK LANGSUNG | | | | | | [ |
40201 [Belanja Pegawai | | | | | | [ |
|402.01.001 |Be|anja Pegawai |terpenuhinya belanja gaji dan tunjangan pegawai |kab Temanggung |14 |bu|an IO |0 |07-|2.321.369.638 |DAU
402.01.002 |Tambahan Penghasilan PNS/Tunjangan Kinerja | | | | o o oo IDAU
| [BELANJA LANGSUNG | | | | | | [ |
|402.01 z(r;r:g?r:z;)lrar:r;)ilf:lt(asg:;sat:rlr(le’:)%ﬁ::al(?;;Ii:Lear::e:: an Prosentase penanganan hasil temuan pemeriksaan pada IRBAN | ‘ ‘100 % ‘ | ’7 | |
| | IPersentase perangkat daerah yang SAKIP-nya dievaluasi pada IRBAN | | |100 I% I | rl |
| | IProsentase penanganan hasil temuan pemeriksaan pada wilayah IRBAN II | |100 I% I | rl |
| | IPersentase perangkat daerah yang SAKIP-nya dievaluasi pada wilayah IRBAN Il | |100 I% I | rl |
| | IProsentase penanganan hasil temuan pemeriksa- an pada IRBAN Il | |100 I% I | rl |
| | IPersentase perangkat daerah yang SAKIP-nya dievaluasi pada wilayah IRBAN I I |100 I% I | rl |
| | IProsentase penanganan hasil temuan pemeriksa- an pada IRBAN IV I |100 I% I | r| |
| | IPersentase perangkat daerah yang SAKIP-nya dievaluasi pada wilayah IRBAN IV I |100 I% I | r| |
Persgntase perangKat daerah yang telah masuk zona integritas Wilayah Birokrasi 30,9 % ’7
Bersih dan Melayani (WBBM) / Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)
402.01.001 |Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala Terselenggaranya kegiatan program kerja pengawasan tahunan ?:r?\lﬁzqt;ﬂng 144 LHP 397.918.000 |537.080.000 |0 ’07 520.000.000 |DAU
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. Kinerja Anggaran Tahun
. . Rencana Kerja Tahun 2020 Alokasi l 2%%8 Prakiraan
N Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan . . . Sumber
o Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Taraet Anggaran — Maju Dana
Lokasi K.argg Satuan 2019 Alokasi |Realisasi |% [Rencana 2021
inerja
1 2 3 4 5 | 6 8 9 10 1] 12 13
Terlaksanakanya kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil pemeriksaan Inspektorat 288 Obri [
rik

Kabupaten Temanggung
402.01.002 |Pengelolaan LP2P dan LHKPN Jumlah ASN yang melaporkan harta kekayaan dan pajak-pajak pribadi .ll(.:;lg;a;gzng 4000 lembar 10.160.000  250.000.000 |0 0 25.000.000 DAU
402.01.003 Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH Terselenggaranya kegiatan penyusunan RTP OPD, evaluasi pelaksanaan SPIPIRTP - Kabupaten 20kec  |OPD 37698500 47.923.000 |0 0 145000000 DAU

OPD, pembentukan satgas SPIP OPD,dan Kabupupaten Temanggung
| | |Ter|aksanakannya e-Mandiri Self Assesment pelaksanaan SPIP di OPD | |27 |OPD | | | r| |
402.01.004 |Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian Tindak Lanjut Terselenggaranya kegiatan gelar pengawasan daerah 'IK':rt:\uaF:li;gEng 1 kegiatan 36.015.000  |40.000.000 (0 0 45.000.000 DAU
| | ITerkoordinasinya tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK | |16 |temuan I I | r| |
| | ITerkoordinasinya tindak lanjut hasil temuan Inspektorat Kabupaten Temanggung | |580 |temuan I I | r| |
402.01.005 |Pengolahan Data SIMWASDA Tersedianya data hasil pemeriksaan yang akuntabel 'IK':rt:\uaﬁggEng 12 bulan 22.030.000 |24.000.000 |0 0 30.000.000 DAU
40201006 | PeMyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar realisasi o1y conakannya kegiatan evaluasi LKjIP OPD Kabupaten 47 dokumen 51.740.000  25.000.000 |0 0 [75.000000 DAU

kinerja PD Temanggung
| | ITerIaksanakannya Evaluasi LKjIP Kabupaten Temanggung | IO lDokumen ﬁl I | rl |
|402.01.007 |Review Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan Pelaporan ITerseIenggaranya kegiatan reviu LKPD | |1 lDokumen ﬁ-IW0.000.000 IO |0 |07-|100.000.000 |DAU
| | ITerIaksanakannya kegiatan reviu RKA di OPD sampel | |12 IOPD ﬁl I | rl |
| | ITerIaksanakannya kegiatan reviu RKPD dan RKPD Perubahan | |2 lDokumen ﬁl I | rl |
| | |Ter|aksanakannya kegiatan Probity Audit | |2 |keg _| | | |_| |
| | |Ter|aksanakannya Evaluasi LKjIP Bupati | |1 |dokumen _| | | |_| |
40201008 | Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dan o co1n00aranya kegiatan PKPT terhadap obyek pemeriksaan Kabupaten 10 dokumen 66.130.000 110.000.000 |0 0 195000000 DAU
Rakor Pengawasan Temanggung
Terlaksananya kegiatan rakor pengawasan nasional, regional, larwasda, desk pkpt dan ) - -
10 kegiatan
workshop PAPBJ
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) . Rencana Kerja Tahun 2020
Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan . .
No P . Indikator Program/Kegiatan
rogram/Kegiatan Lokasi Target Sat
okasi Kinerja atuan
1 2 3 4 5 | 6
402.01.010 |Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungi .Berkura.ngnya praktik pungutan liar pada semua lini Iaygnan publik, tumbuhnya efek Kabupaten 12 kegiatan
jera dari PNS dan pegawai dalam melaksanakan pungli Temanggung
402.01.011 |Unit Pengendalian Cratifikasi Turunnya angka laporan oleh PD yang melaporkan gratifikasi kepada KPK '|K':rk:1l£$glr:ng 40 laporan
402.01.012 |Survey Penilaian Integritas Terselenggaranya survey penilaian integritas 7 |PD
402.01.013 |Pembangunan Zona Integritas :,e\;/rgg;\i;lanya Perangkat Daerah sebagai pilot project pembangunan ZI menuju WBK/ kab Temanggung 5 PD
402.02 :rogram peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa Persentase APIP yang memiliki sertifikasi profesi 33 %
an aparatur pengawasan
|402.02.001 |Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas |Ter|aksananya peningkatan SDM melaului Bintek/Pelatihan di kantor sendiri (PKS) | |2 |ka|i
| | |Ter|aksnakannya diklat profesi dan sertifikasi | |0 |orang
402.02.002 |Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor Terlaksananya pengelolaan JFA 'IK':rﬁ)quaﬁggEng 13 orang
Terlaksanakannya bimtek dan workshop kapabilitas APIP, telaah sejawat dan bantuan 15 Keaiatan
diklat auditor 9
Program perencanaan, evaluasi, dan kelitbangan perangkat |Persentase penyelesaian dokumen perencanaan, evaluasi, data pokok, dan pelaporan o
407.01 100 %
daerah perangkat daerah.
407.01.066 |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen Pelaporan  |Tersedianya dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD 1‘5:5:2;3;:“9 27 dokumen
407.02 Program pelayanan adminsitrasi perkantoran Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran 100 |%
407.02.008 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa pemeliharaan kebersihan kantor ?:Ewl;ﬁ\z;tgﬂng 12 bulan
. . ) ) Kabupaten
407.02.010 |Penyediaan alat tulis kantor Terselenggaranya penyediaan kebutuhan alat tulis kantor Temanggung 12 bulan
. . Kabupaten
407.02.011 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Terselenggaranya penyediaan barang cetakan dan penggandaan Temanggung 12 bulan

Kinerja Anggaran Tahun
Alokasi 2018 Prakiraan
. Sumber
Anggaran — Maju Dana
2019 Alokasi |Realisasi |% |Rencana 2021
.8 9 10 1] 12 13
250.000.000 |125.405.000 |0 0 130.000.000 |DAU
15.186.000 |0 0 0 |17.000.000  |DAU
1100.000.000 |0 0 0 [150.000.000 [DAU
0 0 0 0 30.000.000 |DAU
200.000.000 [0 o 0 [99.460.000  [DAU
65.000.000 29.935.000 |0 0 45000000 |DAU
5000000  |1.861.440 0 0 /5000000  |DAU
2000.000  [1.500.000 0 0 3500000  |DAU
25.000.000  21.000.000 |0 0 30.000.000 |DAU
23.000.000  25.000.000 |0 0 30.000.000 |DAU
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Kinerja Anggaran Tahun

Rencana Kerja Tahun 2020 i i
N Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, dan . . ! Alokasi 2018 Praku"aan Sumber
o Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan Co— B Anggaran Maju Dana
Lokasi arget | satuan agu 2019 Alokasi |Realisasi |% |Rencana 2021
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

407.02.012 E::tﬁd'aa” komponen instalasi listrik/penerangan bangunan iy ce1onaaaranya penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor $:%”a‘:fgtgﬂng 12 bulan 2000000 1000000  1.000.000 |0 0 [2000000  |DAU
407.02.015 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan |Terselenggaranya penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan .Iﬁzril;ﬁ]agtgﬂng 12 bulan 3.000.000 2.400.000 2.700.000 0 0 |3.000.000 DAU
407.02.017 |Penyediaan makanan dan minuman Terselenggaranaya penyediaan makanan dan minuman 'IF:ril;ﬁ\z[s:ng 12 bulan 40.000.000  |39.998.500  |29.675.000 |0 0 50.000.000 DAU
407.02.018 |Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Terselenggranya koordiansi dan konsultasi 'IF:ril;ﬁ\z[s:ng 12 bulan 60.000.000  |50.000.000 |49.995.000 |0 0 50.000.000 DAU
407.02.020 |Penyediaan jasa pelayanan perkantoran Terselenggaranya penyelesaian tugas diluar jam kerja .?:g;ﬁ?;gﬂng 12 bulan 15.000.000  (9.000.000 15.000.000 |0 0 15.000.000 DAU
407.03 Program peningkatan sarana prasarana aparatur Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur 100 % 283.000.000

Terlaksananya pengadaan perlengkapan gedung kantor (tahun 2020 :pengadaan Kabupaten
407.03.007 |Pengadaan perlengkapan gedung kantor gorden front office,meja kursi tamu, jam dinding, rak arsip dan AC (beserta instalasi))  |Temanggung 6 paket 75.000.000 | 21.000.000 51.000.000 |0 0 57.000.000 DAU

Terlaksananya pengadaan peralatan gedung kantor Tahun 2020 : 6 unit laptop, 2 bh Kabupaten
407.03.009 |Pengadaan peralatan gedung kantor kamera, 4 unit komputer, 4 unit printer, 2 bh Icd Tahun 2021 : 2 unit laptop Tahun 2022 Temaﬁ\ggung 15 unit 135.000.000 0 50.000.000 |0 0 |75.000.000 DAU

:1unit PC
407.03.024 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Terselenggaranya jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas /operasional .lﬁgg;ﬁ]agtgﬂng 12 bulan 70.000.000 | 49.992.400 60.000.000 |0 0 70.000.000 DAU
407.03.026 |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor Terpeliharanya perlengkapan kantor 12 bulan 0 0 0 0 0 10.000.000 DAU
407.03.028 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Terlaksananya kebutuhan pemeliharaan gedung kantor 'lﬁzmﬁ\agt;zng 12 bulan 3.000.000 2.000.000 2.000.000 0 0 4.500.000 DAU
407.04 Program peningkatan disiplin aparatur Persentase kepatuhan ASN dalam penggunaan pakaian dan atributnya 100 % 8.000.000
407.04.001 |Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Tersedianya pakaian dinas harian '?:r%l;ﬁ;ﬂng 32 orang 8.000.000 0 8.000.000 0 00 DAU
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BAB IV
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang,
hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2020
diperkirakan masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Temanggung
masih akan mengalami kehidupan yang dinamis dikarenakan
merupakan tahun politik baik ditingkat nasional, provinsi maupun
kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut memberikan kesempatan yang
lebih luas bagi Inspektorat Kabupaten Temanggung untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2020
yang telah tersusun akan memberikan arah dan pedoman bagi semua
pemangku kepentingan di Inspektorat Kabupaten Temanggung itu
sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki keterkaitan dengan
Inspektorat Kabupaten Temanggung dalam rangka percepatan

pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah direncanakan.

Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2020 telah
disusun berdasarkan Indikasi Rencana Program Strategis Tahun 2018-
2023 Kabupaten Temanggung sekiranya dapat  benar-benar
dilaksanakan secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran
pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2020. Seandainya
pagu anggaran yang ada di dalam Renja Inspektorat Tahun 2020 ini
tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di Tahun

2020 nanti.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Inspektorat
Kabupaten Temanggung Tahun 2020 ini, maka cita-cita dan harapan
yang telah dicanangkan pada saat penyusunan tujuan dan saran

pembangunan daerah dapat tercapai sesuai dengan pentahapan yang
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telah direncanakan, atau jika menungkinkan dapat dicapai lebih cepat

dari waktu yang telah direncanakan.

Temanggung, 19 Juni 2019

r. CUK SUGIYARSO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 195909131989031002
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